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ANEXO III

PLAN DE ACCIÓN 2018 AL 2019* 
PARA MEJORAR EN LAS INSTITUCIONES DE LOS PAÍSES DE AMÉRICA LATINA  Y EL CARIBE, SUS CAPACIDADES DE EVALUACIÓN DEL DAÑO EN EDIFICACIONES, PRODUCIDO POR LA OCURRENCIA DE DESASTRES.
Objetivo Funcional del Plan de Acción: constituir un instrumento que, al organizar y sistematizar todos sus componentes, facilite y permita la efectividad de la planificación, la ejecución, el monitoreo y la evaluación de las acciones necesarias para lograr la mejora de las capacidades que se requieren para la evaluación rápida post-desastre de la seguridad estructural en edificaciones.
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(Previo a registrar la información en cada celda, lea las siguientes instrucciones)

INSTRUCCIONES

Para la POSTULACIÓN al curso se solicita registrar a modo de perfil, solo la información de las cinco (05) primeras columnas de la matriz del Plan de Acción, una vez que Usted haya sido efectivamente seleccionado, se recomienda avanzar en el desarrollo del Plan, agregando toda aquella información pertinente de que disponga en su institución, o al menos recopilarla y traerla para cuando deba trabajar en su formulación final.

1.- Este curso se enmarca en el “Programa de formación de recursos humanos para Latinoamérica y el Caribe en reducción del riesgo de desastre, al confeccionar el Plan de Acción se deberá tener como marco de referencia el objetivo del curso de capacitación “Los países participantes de Latinoamérica y el Caribe mejoran sus capacidades para la actualización de la normativa de diseño sísmico en puentes”.
2.- Al definir metas, plazos e indicadores de gestión, se deberá tener en cuenta el seguimiento y la evaluación de corto, mediano y largo plazo, que se realizarán en base a  los resultados obtenidos, como sobre la eficiencia, eficacia y racionalidad de los procesos de planificación, ejecución y monitoreo llevados a cabo en el periodo respectivo. 

3.- Entre los proyectos, actividades y/o tares a definir en el Plan de Acción, se deberán incluir aquellas necesarias para llevar a cabo un proceso de difusión continua del mismo, a través de un flujo regular de información sobre el avance de las acciones comprometidas, de manera que todos los involucrados conozcan el estado de situación del mismo y en base a ello, presten el debido apoyo.

4.- Para efectos del uso común y consensuado de los distintos conceptos que implica la formulación, ejecución, monitoreo y evaluación del Plan de Acción, se deberá utilizar el glosario que se adjunta como Anexo. 

5.- Considerando que cada columna y fila de la matriz del Plan de Acción debe contener una síntesis de la información que se solicita, si es necesario especificar otros datos y descripciones, ellos se deben incluir en textos o notas anexos. 

7.- Si es necesario para la gestión del Plan de Acción, una vez aprobado éste, contar con un informe literal del mismo, la matriz se podría utilizar como guía, para redactarlo, debido a que permite describir cada uno de sus componentes con la lógica y secuencia del proceso de gestión integral.

8.- Al tener la matriz todos los componentes del Plan de Acción ordenados de secuencial y en una sola estructura, se debe utilizar para tener una visión global del Plan y con ello intentar llevar a cabo un proceso más integral y coordinado de la ejecución, el control y la evaluación del mismo.

9.- La matriz se utilizará para el proceso de tutoría y apoyo al desarrollo y actualización del Plan de Acción por los participantes, tanto en su etapa de aprendizaje y adquisición de conocimientos, habilidades y actitudes, como en su etapa de aplicación de lo aprendido, cuyo resultado debería ser el Plan de Acción Final.  

GLOSARIO
La conceptualización siguiente, se ha desarrollado para hacer más funcional la formulación, ejecución, monitoreo y evaluación del Plan de Acción:

ACTIVIDAD: Conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o entidad 

CONTROL: Verificar que lo ejecutado corresponde a lo programado.
DIFUSIÓN: Actividad de propagar o divulgar conocimientos, noticias, actitudes, costumbres, modas, etc., en este caso el Plan de Acción.
EJECUTAR: Realizar o llevar a cabo una actividad, un plan, una medida de política o un proyecto

INDICADOR DE GESTIÓN: Unidad de medida o métrica que permite verificar las consecuencias o resultados de las acciones que fueron o están siendo llevadas a cabo.

MEDIO DE VERIFICACIÓN: Fuentes de información, tales como material publicado, inspección visual, encuestas, registros de información, reportes estadísticos, etc., que respalda los datos que permitieron calcular el indicador de gestión del avance del Plan de Acción. 
META: Objetivo cuantificado, es decir, señala el aporte concreto en función del problema diagnosticado en el plan de acción, incluyendo plazos; beneficiarios, etc.

OBJETIVO: Aporte concreto que realizará el Plan de Acción, a la resolución del problema. Para efectos de su redacción se debe tener en cuenta que un objetivo es: el propósito que se logra mediante la ejecución de una o más actividades.
PROYECTO: Como instrumento de planificación, está constituido por la descripción detallada sobre el diagnóstico de la situación o problema que crea la necesidad del mismo; el objetivo a lograr para resolver el problema; las actividades a ejecutar; la metodología con que se ejecutarán dichas actividades; el perfil del equipo responsable de su ejecución; las Plazos iniciales y finales de cada actividad y su costo. Tiene por fin que el producto o servicio a lograr mediante su ejecución, se logre con la mayor calidad, el menor plazo y el más bajo costo posible.
SUPERVISIÓN: Ejercicio de la inspección superior y/o jerárquica respecto de trabajos realizados por otros.
SUPUESTO: Describe las condiciones que deben ocurrir para que se logren alcanzar los objetivos del Plan de Acción y que están fuera del control de la administración de la institución responsable de la ejecución del Plan.

TAREA: Trabajo u operación específica que forma parte de una actividad, y que debe hacerse en tiempo determinado.
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